Regione Calabria Laran
DIPARTIMENTO 7

SVILUPPO ECONOMICO, LAVORG, FORMAZIONE
POUITICHE SOCIAL

CITTADELLA REGIONALE
LOC. GERMANETD
CATANZARO

_ PROT. SIAR “26}2442

OGGETTO: DGR 364/2016. Provvedimenti i fava e ¢
Circolari n. 311025/17.10.2016; 328415/31.10.207¢
256549/3.08.2017.

fisabiliza gravisuime.
392/8.02.2017; 234966/17.07;

Con precedenti circolari sono state affrontaie &
del Fondo per la Nan Autosufficienza destinato alle “disab

Recentemente FAsp di Reggio Calzhria ha pr
relativamente alle procedure di selezione der desiinatan
comuni a tutti | territori, si trasmette Fallegato schema
metodologici sono stati condivisi con e o
istituito con DGR 125/2017.

prime tematiche emerse nei territori per la gestione

a gravissime”

tore alcuni quesiti ulteriori,
maliche solevate possano essere
i esempi di dettaglio, i cui contenuti
U rappresentati nel Tavolo Tecnico

il RESP. DEL PROCEDIMENTO
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[l fondo 2014 destinato alle ASP per le "Disaniitx Gravissime’ ¢

Considerando fimporto di 800 suie meons)
beneficiare di tale intervenio - 4.800.800 U0
Regione. Le Asp hanno cominciato a 1iczvere

ESEMPIO: 1l numero degli aventi dintto con e Present isorse, a1 pug ncavare dalla cifra totale
diviso 600 che & importo prestabiliic Persona dwvise 12 mensgita
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Quindi per ciascuna Azienda Sanitariz avremo | seguenttvalor massim o beneficiar ammissibili- \

Snpre il
Iy i

Cosenza 1.714.878,63 /600 /12 :
Reggio Calabria € 1.413.806.24/600;
Catanzaro € 870.886,07/600/12

Crotone € 414.636.88 /800 /12 = 57

Jte
- Vibo € 386.592 197 /60/12=

Per redigere |a graduatoria, visto i presumibis esubero dejle rchieste nispetto alla disponibilita
finanziaria, & stata fornita allAsp una ulteriore ti‘g::_;; per atinbuire ac ogni utente 1y io_di
_Priorita suila base dj requisiti ulteriori fispetic a queil squisitamente clinic che danno diritto al
beneficio (situazione abitativa, familiare, aspettative di durata della malattia ecc.) tenendo conto che
con punteggio <10 ¢’¢ la massima pricrnta A gue > arz sufficiente redigere |a graduatoria con
i punteggi attribuiti e fermarsi al numero massinio I che possona fruire, al momento, del
beneficio . Ad es. nel caso di Reggio Cal (max '} s¢ e istanze valutate amissibili sono
ad esempio 500, quindi oltre | 198 prewisti | | EeVIs mdicare accanto ad ogn nominative anche jl
punteggio di priorita dell'uiente. Arrivati & 196, quale che Siz il punteggio di priorita del 197° utente,
lo stesso, e j successivi, al momenio NCn potranne  beneficiare ma resterannc utiimente in
graduatoria. La graduatoriz deve rimanere aperta lle precedenti circolar regionali , e
aggiornata di tre mes: in tre mesi per ammettere | Ly base af punteggio di priorita,
cosi che non rimangano totaimente esciusi ma Bnirando i graduatoria, dj
percepire il beneficio in caso d decesso degii - 196
Potrebbe infine verificarsi il casc di 04 dtentiin coda aiia graduatoria (ad es.
nel caso di Reggio Cal, intorno al + 96“;‘1 deila schedz delie priorita e con
un'accurata applicazione delle tegoie i1 assa olest dovrebbe essere esclusa o
limitata al massimo. Inoltre bisogna considerarea apofila. con gli altri fondi ad essi
ercgati, possono prendere in carico iali « P 1acendo quei Comuni che, in
conformita alle indicazioni della Regione, stanno fite con le ASP per coordinare
le attivita afferenti a due rispetivi fordi Mo che nonostante CiO, possano
verificarsi parita d; punteggio in coda LOn unattenta valutazione delle
condizioni abitative, ambientali, familizri =cc collaberazione dei Comuni potra
opportunamente valutare e uiteriori priorita
C'e da considerare che it fonde deii annu
dal prossimo mese, potra sjcuramente
dellutenza. Tali risorse finanziane saranna
maniera sicuramente piu accurata, sulia base de
Sanitarie e con Findispensabiie collaborazicne o
Giova ancora ricordare che I be
dipendenza vitale e che necessitanc s domyaig o
Socio sanitario nelle 24 ore per bisogry S
compromissione delle funzion; respi
motoria e/o comunque bisogrosi
Fintegrita psico-fisica
I trasferimento monetario & condiz ona
della famiglia, ovvero. alla fornitura ciretts He.
Lintervento dovra essere zltentamente mao
Capofila degli ambiti distrettual sccic ass
beneficio per g persona disabile
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stmiblimente sara disponibile
wone del servizio e Fampliamento
dope cuesta orima esperienza, in
demiologie che saranno foniti dalle Aziende
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0€ siirovens in condizione d;

< Pservizy di cura e &ssistenza da parte
‘ te dai familiar (caregiver),
initarie che daj Comuni
eale efficacia e effettive



